REPUBLICA DE COLOMBIA

RECOMPOSICION DEL ESTUDIO DE LA VERIFICACION DE REQUISITOS PARA
OTORGAMIENTO DE ENCARGO DE LOS EMPLEOQS DE TECNICO AERONAUTICO GRADO 17,
16,15,13,11,09,08 Y 07.

Fecha de Publicacién: - 0 B MAR 2023

La Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil se encuentra adelantando la provisién de
empleos en vacancia definitiva y temperal a través de Ia figura de encargo.

Por lo anterior y para la verificacion de cumplimiento de requisitos se tienen en cuenta los criterios
correspondientes a los pardmetros establecidos en el articulo 23 del Decreto-Ley 790 de 2005; el
articulo 2.2.20.1.2. def Decreto 1083 del 2015, el articulo 8 del Decreto 770 de 2005, la Resolucion
N. 01115 el 26 de mayo del 2022 y subsidiariamente la Ley 909 de 2004, asi:

1. Ser empleado publico dg la eqtldad y ostentar derechos de carrera administrativa.

2. Acreditar los requisitos ¥ ‘el rpeffrlLeB(lgldo para el ejercicio del empleo a proveer de conformidad con
el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales.

3. No haber sido sancionado disciplinariamente en €l tltimo ario.

4. Haber obtenido en la Gltima evaluacion de desempeiio laboral, calificacion en el nivel satisfactorio
0 superior.

Asi mismo se tiene en cuenta los criterios de desempate establecido en el numeral 7.2 del articulo 7°
de la Resolucion 01115 el 26 de mayo del 23022
Rt Q 40 "}

a) “Con el servidor que acredite mayor puntaje de EDUCACION FORMAL ADICIONAL al requisito minimo exigido
sin exceder de 100 puntos; ten/endo en cuenta el siguiente cuadro:

. ’7 , L& ;,

No. Educacién Formal Puntaje

1 |Titulo de Doctorado . 100

2 |Titulo de Maestria ) ) 90
Titulo profesional adicional al exigido, relacionado con las funciones del empleo (aplica

3 lunicamente para los empleos en los cuales se exiia como requisito minimo un titulo 95

rofesional).

4 |Titulo de Especializacion 90

Titulo Tecnologico adicional al exigido, relacionado con las funciones del empleo, (NO aplica 60

ara los empleos en los cuales se exija como requisito minimo un titulo profesional)
Titulo de Técnico Profesional adicional al exigido, relacionado con las funciones del empleg

. |6 {NO aplica para ios emp/eos en Ios cuales se exija como requisito minimo un titulo 40
rofesional) R N
Por cada semestre aprobado de educacic')n superior relacionado con las funciones de
7 lempleo (NO aplica para los empleos en los cuales se exija como requtsﬁo minimo un titulo 8
rofesional)

av R .
R \& <
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b)  Con el servidor que acredite mayor experiencia relacionada con las funciones del empleo proveer.

¢) Con el servidor que haya obtenido mayor puntaje en la calificacion de las competencias comportamentales de la
evaluacion del desempefio laboral anual vigente.

d)  Con el servidor que haya obtenido mayor puntaje en la evaluacion del desempefio laboral vigente.

e) Con el servidor que posea mayor tiempo de servicio en la Entidad en caso de empleos de apoyo. Para los
empleos de caracter misional, se tendra como criterio de desempate el tiempo de servicio en la respectiva
dependencia donde se proveera el empleo.

f)  Finalmente, de persistir e empate se realizara un sorteo en la modalidad que decidan los servidores involucrados,
para lo cual se dejara constancia en acta. En caso de que los Servidores no /Ieguen a un acuerdo en la modalidad
del sorteo, se realizaré por medio de balotas.”

Con base en lo anterior se presenta la recomposicion del estudio de verificacion de requisitos para la
provision transitoria mediante encargo de los siguientes empleos de carrera administrativa:

TECNICO AERONAUTICO VI CODIGO 81 GRADO 13 UBICADO EN EL GRUPO
ADMINISTRACION DE INMUEBLES DE LA SECRETARIA GENERAL:

NO. DE EMPLEOS A 1 (uno)
PROVEER '
DENOMINACION DE . -
EMPLEO Técnico Aeronautico VI
GRADO 13
DEPENDENCIA Grupo Administracién De Inmuebles - Secretaria General
PROPOSITO DEL Monitorear y operar las actividades técnicas y administrativas necesarias para la adecuada ejecucion de
EMPLEO los procedimientos de la dependencia atendiendo a los requerimientos técnicos y normativos aplicables.
Estudio: Titulo de tecndlogo o aprobacién de tres (3) afios de
educacion superior en el {los) siguiente(s) nicleo(s) basico(s) del . .
. o - ; oo | Experiencia:  Treinta
conocimiento: Administracién o Economia o Contaduria Pblica |
L . ) o N . y seis {36) mesas Otros:
o Ingenieria Industrial y afines o Ingenieria Administrativa y afines . o
o . . ) de experiencia | Tarjsta o
o Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines. , o
relacionada, Matricula
Profesional
REQUISITOS Alternativa: Titulo de formacién técnico profesional o aprobacién A ‘ ra‘es‘tont,.
- L . oo Alternativa: Cuarenta | en los casos
de dos (2) afios de educacidn superior en el (los) siguiente(s) -
, o - L .. |y ocho (48) meses requeridos por
nucleo(s) basico(s) del conocimiento; Administracion o Economia o N
. e . . ) . .| de experiencia | laley
0 Contaduria Piblica o Ingenieria Industrial y afines o Ingenieria ,
e ) o . - relacionada.
Administrativa y afines o Ingenieria de Sistemas, Telematica y
afines.
MANUAL DE ) ) ,
: 191 13-
FUNCIONES Resolucion 02909 del 15/12/2021, Ficha No. 8107-13-570 Pag.1513.

Los dias 23 de noviembre y 13 de diciembre de 2022 se realizaron las publicaciones de los resultados
de verificacion de requisitos para la provision transitoria mediante encargo del empleo de carrera
administrativa de los empleos de TECNICO AERONAUTICO GRADO 17, 16,15,13,11,09,08 Y 07.
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Una vez finalizado el tramite de publicacion se recibié una (1) reclamacién, interpuesta por la servidora
Ménica Fernanda Prieto Albornoz de para el TECNICO AERONAUTICO Vil CODIGO 81 GRADO 13
UBICADO EN EL GRUPO ADMINISTRACION DE INMUEBLES DE LA SECRETARIA GENERAL,
quien reclamo se revisara su historia laboral ya que cumplia con todos los requisitos, después del
respectivo proceso de validacion respectiva aplicando los criterios establecidos en el procedimiento
se determina finalmente que acredita los requisitos de educacion y experiencia dando cumplimiento
con lo exigido por el Manual de Funciones y Competencias laborales correspondiente al empleo a
proveer. :

En virtud de lo anterior, y una vez verificada la informacion correspondiente, se establece que el
derecho preferencial al encargo en el empleo de administrativa TECNICO AERONAUTICO VI
CODIGO 81 GRADO 13, ubicado en el Grupo Administracion de Inmuebles de la Secretaria General,
corresponde al servidor publico titular con derechos de carrera administrativa que cumple con
todos y cada uno de los requisitos establecidos en las normas respectivas como se describe a
continuacion:

. i iR 1. EXPERIENGIA: N T e
CEDULA | NOWBRESY | o " i L TearaEL | FVALVACIONY.  sancioNES
- | APELLIDOS -| ™ 5ET 0 e ACADEMICA. . +|... EMPLEQA: ' DESEMPENO DISCIPLINARIAS :
: o SR K R © ENCARGAR | "o s
MONICA Cumple con los
. . Treinta y seis (36)
FERNANDA AUXILIART Titulo  Tecndlogo  en . .
52112855 PRIETO 914001 Sistemas del 30/08/1993, | Meses o Sobresaliente No registra.
ALBORNOZ de experiencia
relacionada.

Este resultado se da conforme a la verificacion realizada a los servidores plblicos que son titulares
con derechos de carrera administrativa de empleos pertenecientes a los grados inmediatamente
inferiores al que se va a proveer transitoriamente siendo el primero Técnico Aeronautico grado 11y
continuando hasta el empleo Auxiliar Grado 01.

En cuanto al empleo de TECNICO AERONAUTICO X CODIGO 81 GRADO 17 UBICADO EN EL
GRUPO SERVICIOS DE BUSQUEDA Y SALVAMENTO:

NO. DE

EMPLEOS A 1 (uno})

PROVEER

DENOMINACION - -

DE EMPLEO Técnico Aeronautico X

GRADO 17

DEPENDENCIA Direccion de Operaciones Aeroportuarias - Grupo Servicios de Bisqueda y Salvamento

PROPOSITO Ejecutar labores técnicas en la formulacion, disefio, ejecucion y control de los planes, programas y proyectos

DEL EMPLEO relacionados con el sistema Blsqueda y Salvamento (SAR)conforme a las necesidades y los Reglamentos
M Aeronduticos Colombianos (RAC) vigentes.

Clave: GDIR-3.0-12-06
Version: 01

Fecha: 20/09/2011
Pagina: 3de 9



REPUB

LICA DE COLOMBIA

Uridad Administrativa Especial

REQUISITOS

Estudio:  Titulo de tecndlogo o aprobacion de tres (3) afos de
educacion superior en el {los) siguiente(s) nlicleo(s) basico(s) del
conocimiento: Medicina Veterinaria o Zootecnia 0 Medicina o
Enfermeria u Optometria u Otros Programas de Ciencias de la
Salud o Salud Publica o Terapias o Psicologia o Sociologia o
Trabajo Social y afines ¢ Educacion o Deportes, Educacion
Fisica y Recreacion o Derecho y afines o Formacion
Relacionada con el Campo Militar o Policial o Geografia o
Administracion 0  Arquitectura y afines o Ingenieria
Administrativa y afines o Ingenieria Agricola, Forestal y afines o
Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y afines o Ingenieria
Agronémica, Pecuaria y afines o Ingenieria Ambiental, Sanitaria
y afines o Ingenieria Biomédica y afines o Ingenieria Civil y afines
0 Ingenieria de Minas, Metalurgia y afines o Ingenieria de
Sistemas, Telemalica y afines o Ingenieria Eléctrica y afines o
Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones y afines o ingenieria
Industrial y afines o Ingenieria Mecanica y afines o Ingenieria
Quimica y afines u Otras Ingenierias o Biologia, Microbiologia y
afines o Fisica o Geologia u Otros Programas de Ciencias
Naturales o Matematicas. Estadistica y afines o Quimica y
afines.

Alternativa:  Titulo de formacion técnico profesional o
aprobacién de dos (2) afios de educacion superior en el (los)
siguiente(s) nucleo(s) basico(s) del conocimiento: Medicina
Veterinaria o Zootecnia o Medicina o Enfermeria u Optometria u
Otros Programas de Ciencias de la Salud o Salud Piblica o
Terapias o Psicologia 0 Sociologia o Trabajo Social y afines o
Educacién o Deportes, Educacién Fisica y Recreacion o
Derecho y afines o Formacién Relacionada con el Campo Militar
o Policial o Geografia o Administracion o Arquitectura y afines o
Ingenieria Administrativa y afines o Ingenieria Agricola, Forestal
y afines o Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y afines o
Ingenieria Agrondmica, Pecuaria y afines o Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y afines o Ingenieria Biomédica y afines o Ingenieria
Civil y afines o Ingenieria de Minas, Metalurgia y afines o
Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines o Ingenieria
Eléctrica y afines o Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones
y afines o Ingenieria Industrial y afines o Ingenieria Mecéanica y
afines o Ingenieria Quimica y afines u Otras Ingenierias o
Biologia, Microbiologia y afines o Fisica o Geologia u Otros
Programas de Ciencias Naturales o Mateméticas, Estadistica y
afines o Quimica y afines.

Experiencia:  Sese
nta (60) meses de
experiencia
relacionada.

Alternativa: Setenta
y dos (72) meses de
experiencia
relacionada.

Otros:

1. Curso hasico de
Bdsqueda y Salvamento
(SAR), cerificado u
homologado  per  la
Secretaria  Centro  de
Estudios  Aeronauticos
(CEA), o enun centro de
instruccidn  {nacicnal o
extranjero) aprobado por
la Unidad Administrativa
Especial de Aeronautica
Civil.

2. Certificado  médico
aeronautico vigente de
acuerdo con &l
Reglamento Aeronéutico
de Colombia {RAC).

MANUAL DE
FUNCIONES

Resolucion 02909 del 15/12/2021, Ficha No. §110-17-517 Pag. 357,

Los dias 23 de noviembre y 13 de diciembre de 2022 se realizaron las publicaciones de los resultados
de verificacion de requisitos para la provision transitoria mediante encargo del empleo de carrera
administrativa de los empleos de TECNICO AERONAUTICO GRADO 17, 16,15,13,11,09,08 Y 07.
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Una vez finalizado el tr&mite de publicacion se recibié una (1) reclamacion, interpuesta por el servidor
Juan Diego Giraldo Prado para el TECNICO AERONAUTICO X CODIGO 81 GRADO 17 UBICADO
EN EL. GRUPO SERVICIOS DE BUSQUEDA Y SALVAMENTO, quien reclamo se revisara su historia
laboral ya que cumplia con todos los requisitos, después del respectivo proceso de validacion
respectiva aplicando los criterios establecidos en el procedimiento se determina finalmente que
acredita los requisitos de educacion y experiencia dando cumplimiento con lo exigido por el Manual
de Funciones y Competencias laborales correspondiente al empleo a proveer.

En virtud de lo anterior, y una vez verificada la informacion correspondiente, se establece que el
derecho preferencial al encargo en el empleo de administrativa TECNICO AERONAUTICO X CODIGO
81 GRADO 17, ubicado en el Grupo Servicios de Busqueda y Salvamento, corresponde al servidor
publico titular con derechos de carrera administrativa que cumple con todos y cada uno de los
requisitos establecidos en las normas respectivas como se describe a continuacion:

| NOMBRES |- s ™ | L ORMACION: Ao | EVALUACION |-~ ¢ \NcIONES -
CEDULA | Y | e ‘ LOTROS.: - OA. | DB | DISCIPLINARIAS
: APELLIDOS | - TTURAR ;| ACADEMIC e EMPLEOA | besemperio | PISCIPLINARIAS
. o - = ot e eran e ENCARGAR AT TR TR Lt e AT
1. Curso basico de ‘
- Auxiliar ~ (SAR) en
Shao | TECNICO - |AQTISHAdOr e | peseate acreo Nogp- | SeSeMa (30) | |
79636522 GIRALDO AEF}C;I;IE/}\OL(J);ICO Ocupacional del CEA-23/08/1999. experiencia Sobresaliente No registra.
PRADO 20/03/2020. - . relacionada.
2. No exigible segin
RAC 67

Este resultado se da conforme a la verificacién realizada a los servidores publicos que son fitulares
con derechos de carrera administrativa de emplegs pertenecientes a los grados inmediatamente
inferiores al que se va a proveer transitoriamente siendo el primero Técnico Aeronautico grado 11y
continuando hasta el empleo Técnico Aeronautico grado 05.

Por otro lado, para el empleo de TECNICO AERONAUTlCO VI cquo 81 GRADO 11 DEL
AEROPUERTO DE FLORENCIA DE LA DIRECCION REGIONAL AERONAUTICA CENTRO SUR:

NO.DE .

EMPLEOS A 1 (uno)

PROVEER

DENOMINACION - -

DE EMPLEO Técnico Aeronautico Vi

GRADO 11

DEPENDENCIA Direccitn Regional Aeronautica Centro Sur ~ Aeropuerto Florencia

Desarrollar labores técnicas y administrativas en la gestion de la informacién, la gestion administrativa, de
PROPOSITO gestion humana, gestion financiera, gestion documental y administracion de bienes, recursos y servicios de |a
DEL EMPLEO regional, para la adecuada prestacion de los servicios aeronduticos y aeroportuarios en su jurisdiccion de
acuerdo con las politicas Institucionales.
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siguiente(s) nicleo(s) basico(s) del conocimiento: Administracion |y seis (36) meses de | Tarjeta o

o Derecho y afines o Psicologia o Sociologia, Trabajo Sccial y | experiencia matricula
afines o Economia o Contaduria Pdblica o Ingenieria Industrial y | relacionada. profesional  en
afines o Ingenieria Administrativa y afines. tos 3505

Alternativa: Treinta y | requeridos por
Alternativa: Aprobacion de dos (2) afios de educacién superior | seis  (36) meses de [ialey.

en el (los} siguiente(s) niicleo(s) basico(s) del conocimiento: | experiencia
Administracidon o Derecho y afines o Psicologia o Sociologia, | relacionada.
Trabajo Social y afines o Economia o Contaduria Publica o
Ingenieria Industrial y afines o Ingenieria Administrativa y afines

MANUAL DE
FUNCIONES

Resolucion 02909 del 15/12/2021, Ficha No. 8106-11-593 pag. 1162-1164.

Los dias 23 de noviembre y 13 de diciembre de 2022 se realizaron las publicaciones de los resultados
de verificacion de requisitos para la provision transitoria mediante encargo del empleo de carrera
administrativa de los empleos de TECNICO AERONAUTICO GRADO 17, 16,15,13,11,09,08 Y 07.

Una vez finalizado el tramite de publicacion se recibid una (1) reclamacién, interpuesta por el servidor
lvan Rojas Ramoén de para el TECNICO AERONAUTICO Vi CODIGO 81 GRADO 11 DEL
AEROPUERTO DE FLORENCIA DE LA DIRECCION REGIONAL AERONAUTICA CENTRO SUR,
quien reclamo se revisara su historia laboral ya que cumplia con todos los requisitos, después del
respectivo proceso de validacion respectiva aplicando los criterios establecidos en el procedimiento
se determina finalmente que acredita los requisitos de educacion y experiencia dando cumplimiento
con lo exigido por el Manual de Funciones y Competencias laborales correspondiente al empleo a
proveer.

En virtud de lo anterior, y una vez verificada la informacion correspondiente, se establece que el
derecho preferencial al encargo en el empleo de administrativa TECNICO AERONAUTICO VI
CODIGO 81 GRADO 11, ubicado en el Aeropuerto de Florencia de la Direccion Regional Aeronautica
Centro Sur, corresponde al servidor publico titular con derechos de carrera administrativa que
cumple con todos y cada uno de los requisitos establecidos en las normas respectivas como
se describe a continuacién:

1 aimns ‘ s . . " 1EXPERIENCIH | -, , g o
>;~~N9MBRESa ‘CARGO™ i 5 “ i A'PARAEL : ""»EVA‘LUACIO‘N . "SANCIONES
*CEDULA - Y ] gt = . FORMACION ACADEMICA:+ . , DEL
. - | APELLIDOS | ¢ TITULAR - < |5 o 0 7o S o e s e ). EMPLEQ A DESEMPENO | DISCIPLINARIAS
eI e AP e e o i ) o "ENCARGAR | it I

Contador  Pablico  graduado el
01/09/2006. Cumple  con
VAN los Treinta vy
Auxiliar | Especialista en Gerencia Tributaria | seis (36) . .
12189517 ROJAS 914001 graduado el 19/12/2008. meses do Sobresaliente No registra.
RAMON v
experiencia
Tarjeta Profesional No. 144079-T | Liocionada
expedida el 10/09/2009 )
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Este resultado se da conforme a la verificacion realizada a los servidores publicos que son titulares
con derechos de carrera administrativa de empleos pertenecientes a los grados inmediatamente
inferiores al que se va a proveer transitoriamente siendo el primero Técnico Aerondutico grado- 11y
continuando hasta el empleo Auxiliar Grado 01.

Finaimente, para el empleo de TECNICQ AERONAUTICO VI QODIGO 81 GRADO 11 DEL
AEROPUERTO DE TOLU DE LA DIRECCION REGIONAL AERONAUTICA NORTE:

NO. DE EMPLEOS

A PROVEER 1 {uno)

DENOMINACION . -

DE EMPLEO Técnico Aeronautico VI

GRADQ 11

DEPENDENCIA Direccion Regional Aeronautica Norte — Aeropuerto Toll

. Desarrollar labores técnicas y administrativas en la gestion de la informacion, fa gestion administrativa, de gestion
PROPOSITO DEL | humana, gestién financiera, gestion documental y administracion de bienes, recursos y servicios de la regional,
EMPLEO para la adecuada prestacion de los servicios aeronauticos y aeroportuarios en su jurisdiccion de acuerdo con las
politicas Institucionales. '

Estudio:  Titulo de formacion técnico profesional en ef (los)
siguiente(s) nucleo(s) basico(s) del conocimiento: Administracion o | Experiencia:  Treinta Otros:
Derecho v afines o Psicologia o Sociologia, Trabajo Social y afines | y seis (36) meses de ’
o Economia o Contaduria Pablica o Ingenieria Industrial y afines o | experiencia .
S . . Tarjeta 0
Ingenieria Administrativa y afines. relacionada. matricula
REQUISITOS ' - ) . , ) , profesional  en
Alternativa: Aprobacion de dos (2) afios de educacion superior en | Alternativa: Treinta y [,
- . N . . los €asos
el (los) siguiente(s) nicleo(s) basico(s) del conocimiento: | seis (36) meses de .
- - . . ; o - requeridos por la
Administracion o Derecho y afines o Psicologia o Sociologia, | experiencia e
Trahajo Social y afines o Economia o Contaduria Pulblica o | relacionada. Yy
Ingenieria Industrial y afines o Ingenieria Administrativa y afines.
MANUAL DE . : ; . :
FUNCIONES Resolucidn 02909 del 15/12/2021, Ficha No. 8106-11-533 pag. 1162-1164.

Los dias 23 de noviembre y 13 de diciembre de 2022 se realizaron [as publicaciones de los resultados
de verificacion de requisitos para la provision transitoria mediante encargo del empleo de carrera
administrativa de los empleos de TECNICO AERONAUTICO GRADO 17, 16,15,13,11,09,08 Y 07.

Una vez finalizado el tramite de publicacion se recibi6 una (1) reclamacion, interpuesta por el servidor
lvan Rojas Ramoén de para el TECNICO AERONAUTICO VI CODIGO 81 GRADO 11 DEL
AEROPUERTO DE TOLU DE LA DIRECCION REGIONAL AERONAUTICA NORTE, quien reclamo
se revisara su historia laboral ya que cumplia con todos los requisitos, después del respectivo proceso
de validacién respectiva aplicando los criterios establecidos en el procedimiento se determina
finalmente que acredita los requisitos de educacion y experiencia dando cumplimiento con lo exigido
por el Manual de Funciones y Competencias laborales correspondiente al empleo a proveer.

En virtud de lo anterior, y una vez verificada la informacién correspondiente, se establece que el

derecho preferencial al encargo en el empleo de administrativa TECNICO AERONAUTICO VI
CODIGO 81 GRADO 11, ubicado en el Aeropuerto de Tol( de la Direccion Regional Aeronautica Norte,ﬂ/ X
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corresponde al servidor publico titular con derechos de carrera administrativa que cumple con
todos y cada uno de los requisitos establecidos en las normas respectivas como se describe a
continuacion:

CEDULA | NOWBRESY |~ CARGO | FORMACION | EXPERIENCIAPARNEL | YALSACION | sanciones
07| APEELIDOS .| TITULAR | . = ACADEMICA . -EMPLEO A-ENCARGAR| ¢ Y DISCIPLINARIAS
AUDY Cumple con los Treinta y
ALFREDO Auxiliar | | Administrador de Empresas | seis  (36) meses de . :
92503773 ALVAREZ 914001 | graduado el 19/12/2009. experiencia relacionada. Sobresaliente No registra.
BUELVAS

Este resultado se da conforme a la verificacion realizada a los servidores publicos que son titulares
con derechos de carrera administrativa de empleos pertenecientes a los grados inmediatamente
inferiores al que se va a proveer transitoriamente siendo el primero Técnico Aeronautico grado 11y
continuando hasta el empleo Auxiliar Grado 01.

Nota 1: De acuerdo con el articulo 23 del Decreto 790 de 2005 el encargo es un derecho que se otorga
unicamente a los servidores publicos titulares con derechos de carrera administrativa de la Unidad
Administrativa Especial de Aeronautica Civil, en consecuencia, la presente publicacion no esta dirigida
a terceros diferentes a la vinculacién legal y reglamentaria existente entre la Unidad Administrativa
Especial de Aeronautica Civil y sus servidores plblicos titulares con derechos de carrera
administrativa.

Nota 2: Ef numeral 14 y 16 del articulo 8 del Decreto 1294 de 2021, por el cual se modifica la estructura
de la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil, establece como funciones de la Direccion
General las de: "Organizar grupos intemos de trabajo, comités, comisiones e instancias de
coordinacion internas para el mejor desempefio de las funciones de la entidad.” y “Nombrar, remover
y distribuir a los servidores de la entidad, de conformidad con las disposiciones legales”., por lo
anterior, el Director General o0 a quien este delegue, ostenta la facultad de distribuir [os empleos de la
Entidad y ubicar el personal a cargo, de acuerdo con las necesidades del servicio y asi cumplir de
manera Optima con las metas y proyectos trazados.

El servidor publico titular con derechos de carrera administrativa que sea encargado en el empleo a
proveer debera tomar posesion de este y desempefiar las funciones en la dependencia en el cual ha
sido encargado.

Nota 3: Frente a este estudio de verificacion de requisitos, el servidor publico titular con derechos de
carrera administrativa que considere que cumple con las exigencias establecidas en el Decreto 790
de 2005 y en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para la provision del
empleo mediante encargo, asi como el servidor publico que se encuentre en encargo en un empleo
superior 0 igual al que se va a proveer, podra interponer por escrito la reclamacion dentro de los tres
(3) dias hébiles siguientes a esta publicacion, argumentando las razones de hecho y de derecho por
las cuales considera que se encuentra en mejor posicion de mérito que el servidor designado en este
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estudio.
Nota 4: De conformidad con lo establecido en el articulo 23 del Decreto 790 de 2005, una vez en firme

la presente publicacién, la Administracién podréa proveer temporalmente las vacantes objeto de estudio
que no fueron provistas mediante encargo a través de nombramiento transitorio o provisional.

Reviso: Luz Mirella Giraldo Ortega / Coordinadora Grupo Administracion del Talento Humano#28
Proyectd:  Maria Fernanda Rodriguez Nieto/ Auxiliar Grupo Administracion del Talento Humano.

Anexo:
1. Resofucién 02909 del 15/12/2021, Ficha No. 8107-13-570 Pag.1513.
2. Resolucion 02909 del 15/12/2021, Ficha No. 8110-17-517 Pag. 357.
3. Resolucion 02909 del 15/12/2021, Ficha No. 8106-11-593 pag. 1162-1164.
4. Resolucion 02909 del 15/12/2021, Ficha No. 8106-11-593 pag. 1162-1164.
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